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ตำแหนงนักโภชนาการ 

 

แบบประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 

 

ช่ือผูสมัครเขารับการประเมินบุคคล……………………………………….………ตำแหนง........................................................
ดาน(ถามี).................................ระดับ............................................. หนวยงาน .....................................................  
ตำแหนงท่ีขอเขารับการประเมินบุคคล....................................................ดาน(ถามี)...............................................
ระดับ.................................................ตำแหนงเลขท่ี................ กลุมงาน ...............................................................   
กลุมภารกิจ ……………………….............……........…........... หนวยงาน........................................................................ 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ไดรับ 

1.  ความรูความสามารถ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน จำนวน 1 รายการ 20  
     -  โภชนบำบัดทางการแพทย หมายถึง 
       ความรู  ความเขาใจ  เก่ียวกับความสัมพันธระหวางโรคและการเจ็บปวยกับ

โภชนาการ  และโภชนบำบัดสำหรับผูปวยโรคตางๆ  การวางแผนดูแลผูปวยดาน

โภชนาการ/โภชนบำบัด การกำหนดอาหารและดัดแปลงอาหารเพ่ือใหรางกายไดรับ

สารอาหารครบถวน  เหมาะสม  เพียงพอกับความตองการของรางกาย  และชวยใหผูปวย

ฟนฟูสภาวะจากการเจ็บปวยไดเร็วข้ึน  ซ่ึงประกอบดวย 

1. การคัดกรองปญหาดานโภชนาการ  (Nutrition  screening) 

2. การประเมินภาวะโภชนาการ (Nutrition  Assessment) 

3. การวางแผนและการใหโภชนบำบัด  (Nutrition care  plan  and  nutrition intervention) 

4. การใหความรูและคำปรึกษาดานโภชนาการ  (Nutrition education  and  

nutrition counseling)               

      5. การติดตามและประเมินผล  (Nutrition  evaluation  and  nutrition  monitoring) 

  

2.  ทักษะกรมสุขภาพจิต จำนวน  1 รายการ 20  
     - โภชนบำบัดทางการแพทยดานสุขภาพจิตและจิตเวช หมายถึง 
      ทักษะในการวางแผนดูแลดานโภชนาการ/โภชนบำบัด ในผูปวยท่ีมีปญหาดาน

สุขภาพจิต  และจิตเวชท่ีมีปญหาเก่ียวของกับภาวะโภชนาการ   ซ่ึงประกอบดวย 

1. การคัดกรองปญหาดานโภชนาการ  (Nutrition  screening) 

2. การประเมินภาวะโภชนาการ (Nutrition  Assessment) 

3. การวางแผนและการใหโภชนบำบัด  (Nutrition care  plan  and  nutrition intervention) 

4. การใหความรูและคำปรึกษาดานโภชนาการ  (Nutrition education  and  

nutrition counseling)               

      5. การติดตามและประเมินผล   (Nutrition  evaluation  and  nutrition  monitoring) 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ไดรับ 

3.  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จำนวน  3 รายการ   
    3.1  ศิลปะการส่ือสารจูงใจ หมายถึง 
          ความสามารถท่ีจะสื่อความดวยการเขียน พูด โดยใชสื่อตาง ๆ เพ่ือใหผูอ่ืนเขาใจ
ยอมรับ และสนับสนุนความคิดของตน 

20 
 

 

    3.2  การบริการอาหารในโรงพยาบาล หมายถึง 
          ความสามารถในการควบคุมการเตรียม  ผลิต  และบริการอาหารผูปวยใน
โรงพยาบาล (อาหารท่ัวไป  อาหารเฉพาะโรค  และอาหารทางสายใหอาหาร)  ใหถูกตอง
ตามหลักสุขาภิบาลอาหาร  หลักโภชนาการ/โภชนบำบัด  รวมท้ังเปนไปตามมาตรฐานฝาย
โภชนาการในโรงพยาบาล  ตลอดจนการดำเนินการจัดซ้ืออาหาร  การตรวจรับ การจัดเก็บ
และเบิกจาย  การควบคุมงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  การพัฒนาคน  พัฒนา
คุณภาพงาน  และการประเมินผล         
    3.3  ความยืดหยุนผอนปรน หมายถึง 
          ความสามารถในการปรับตัว และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพในสถานการณ
และกลุมคนท่ีหลากหลาย หมายความรวมถึงการยอมรับความเห็นท่ีแตกตาง และ
ปรับเปลี่ยนวิธีการเม่ือสถานการณเปลี่ยนไป 

20 
 

 
 
 
 
 

20 
 

 

คะแนนรวมทั้งสิ้น 100  
หมายเหตุ รายละเอียดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน แตละรายการประเมิน ใหพิจารณา          

             ตามพจนานุกรมสมรรถนะกรมสุขภาพจิต  

 

 

ระบุเหตุในการประเมิน  
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
 

 

(ลงชื่อ)      

(     ) 

                     ตำแหนง  หวัหนากลุมภารกิจ/กลุมงาน .............................................................. 

                                           วันท่ี      
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 (    )   เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 

 (    )  ไมเห็นดวย 

 เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………… 

 ....................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)      

(     ) 

                      ตำแหนงผูอำนวยการ..................................................... 

                                             วันท่ี      

 

 


